
สรปุสาระสำคญั พระราชบญัญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ (ฉบบัเตรยีมสอบ) 
คูม่อืฉบบันีส้รปุเนือ้หาจากพระราชบญัญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ เพือ่ใชส้ำหรับ
เตรยีมสอบในสายงานนติกิารและสาธารณสขุ โดยเนน้ประเด็นสำคญัทีม่กัปรากฏในขอ้สอบอยา่งเป็นสดัสว่น 

สว่นที ่1: นยิามศพัทแ์ละขอบเขตการบงัคบัใช ้
การทำความเขา้ใจนยิามทางกฎหมายเป็นรากฐานสำคญั เนือ่งจากขอ้สอบมกัหยบิยกนยิามเหลา่นีม้าสรา้ง
สถานการณจ์ำลอง 

1.1 นยิามศพัทท์ีส่ำคญั 

●​ สถานพยาบาล:  สถานทีร่วมถงึยานพาหนะซึง่จัดไวเ้พือ่การประกอบโรคศลิปะตามกฎหมายวา่ดว้ย
การประกอบโรคศลิปะ, การประกอบวชิาชพีเวชกรรม, การประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการ
ผดงุครรภ,์ การประกอบวชิาชพีทนัตกรรม, การประกอบวชิาชพีเภสชักรรม หรอืวชิาชพีทางการ
แพทยแ์ละสาธารณสขุอืน่ 

●​ ผูร้บัอนญุาตประกอบกจิการ:  ผูท้ีไ่ดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล (เปรยีบ
เสมอืนเจา้ของกจิการ) 

●​ ผูด้ำเนนิการ:  ผูท้ีไ่ดรั้บใบอนุญาตใหเ้ป็นผูรั้บผดิชอบในการบรหิารงานในสถานพยาบาล (เปรยีบ
เสมอืนผูอ้ำนวยการหรอืหวัหนา้คลนิกิ) 

●​ ผูอ้นญุาต:  อธบิดกีรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ (หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย) ในกรงุเทพมหานคร และ
นายแพทยส์าธารณสขุจังหวดั (นพ.สสจ.) ในสว่นภมูภิาค 

1.2 ประเภทของสถานพยาบาล 

สถานพยาบาลภาคเอกชนแบง่ออกเป็น 2 ประเภทใหญต่ามลกัษณะการรับผูป่้วย: 
1.​ ประเภททีไ่มม่กีารรบัผูป่้วยไวค้า้งคนื (คลนิกิ):  ใหบ้รกิารตรวจรักษาโดยไมม่บีรกิารพักฟ้ืน

คา้งคนื 
2.​ ประเภททีม่กีารรบัผูป่้วยไวค้า้งคนื (โรงพยาบาล):  มบีรกิารเตยีงรับผูป่้วยคา้งคนืตามจำนวนที่

กำหนด 

1.3 ขอ้ยกเวน้การบงัคบัใช ้(ไมอ่ยูภ่ายใต ้พรบ. นี)้ 

●​ สถานพยาบาลของกระทรวง ทบวง กรม หรอืสว่นราชการทอ้งถิน่ 
●​ สถานพยาบาลของสภากาชาดไทย 
●​ สถานพยาบาลของรัฐวสิาหกจิ (ตามทีรั่ฐมนตรกีำหนด) 
●​ สถานพยาบาลอืน่ทีรั่ฐมนตรปีระกาศกำหนดในราชกจิจานุเบกษา 

สว่นที ่2: คณะกรรมการสถานพยาบาล 
โครงสรา้งและอำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเป็นจดุทีอ่อกขอ้สอบบอ่ย โดยเฉพาะองคป์ระกอบและวาระ
การดำรงตำแหน่ง 

2.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

●​ ประธานกรรมการ:  ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
●​ กรรมการโดยตำแหนง่:  อธบิดกีรมการแพทย,์ อธบิดกีรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ, เลขาธกิารอย., 

ผูแ้ทนแพทยสภา, ผูแ้ทนสภาการพยาบาล, ผูแ้ทนทนัตแพทยสภา, ผูแ้ทนสภาเภสชักรรม 



●​ กรรมการผูท้รงคณุวฒุ:ิ  รัฐมนตรแีตง่ตัง้จำนวน 7 ทา่น (จากผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญดา้นสถาน
พยาบาล) 

●​ เลขานกุาร:  ผูอ้ำนวยการกองการประกอบโรคศลิปะ (ปัจจบุนัคอืสำนักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ) 

2.2 วาระและหนา้ที ่

●​ วาระดำรงตำแหนง่:  กรรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระ  2 ปี  และอาจไดรั้บแตง่ตัง้ใหมอ่กีได ้
●​ อำนาจหนา้ทีส่ำคญั: 
●​ ใหค้ำปรกึษาแกรั่ฐมนตรใีนการออกกฎกระทรวงและประกาศตา่งๆ 
●​ ใหค้ำปรกึษาแกผู่อ้นุญาตในการสัง่พักใชห้รอืเพกิถอนใบอนุญาต 
●​ พจิารณาอทุธรณค์ำสัง่ของผูอ้นุญาต 

สว่นที ่3: ระบบใบอนุญาต (Dual-Licensing System) 
กฎหมายกำหนดระบบใบอนุญาตคู ่เพือ่แยกความรับผดิชอบระหวา่งการลงทนุและการบรหิารงานวชิาชพี| 
ประเด็นเปรยีบเทยีบ | ใบอนุญาตประกอบกจิการสถานพยาบาล | ใบอนุญาตดำเนนิการสถานพยาบาล || 
------ | ------ | ------ || เป้าหมาย | เนน้ตวัสถานพยาบาล อาคาร และมาตรฐานสถานที ่| เนน้ตวับคุคลผู ้
ควบคมุการดแูลรักษา || ผูข้ออนญุาต | บคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคล | บคุคลธรรมดาทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพี
เทา่นัน้ || อายใุบอนญุาต | 10 ปี  (นับจากปีทีอ่อกใบอนุญาต) | 2 ปี  (นับจากปีทีอ่อกใบอนุญาต) || การ
ตอ่อาย ุ| ตอ้งยืน่กอ่นใบอนุญาตสิน้อาย ุ| ตอ้งยืน่กอ่นใบอนุญาตสิน้อาย ุ|| หากตาย/เลกิ | ทายาทหรอื
ผูจั้ดการมรดกยืน่ขอแสดงความจำนงไดใ้น 30 วนั | ตอ้งหาผูด้ำเนนิการคนใหมม่าเปลีย่น | 

สว่นที ่4: หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบสำคญั 

4.1 หนา้ทีข่องผูรั้บอนุญาต (เจา้ของ) 

●​ ตอ้งดแูลสถานพยาบาลใหม้ลีกัษณะ มาตรฐาน และเครือ่งมอืเครือ่งใชต้ามทีก่ำหนดไวใ้น
กฎกระทรวง 

●​ ตอ้งแสดงใบอนุญาตไวใ้นทีเ่ปิดเผยและเห็นไดง้า่ยในสถานพยาบาล 
●​ แสดงชือ่สถานพยาบาล ประเภท และเลขทีใ่บอนุญาตไวห้นา้สถานพยาบาล 

4.2 หนา้ทีข่องผูด้ำเนนิการ (หวัหนา้วชิาชพี) 

●​ ควบคมุดแูลใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานวชิาชพี 
●​ ดแูลใหม้กีารจัดทำ  เวชระเบยีน  และเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลใหถ้กูตอ้ง 
●​ หา้มปลอ่ยใหผู้อ้ ืน่ท ีม่ใิชผู่ป้ระกอบวชิาชพีมาทำการรกัษาพยาบาล  (ป้องกนัหมอเถือ่น) 

4.3 ขอ้หา้มสำคญัในการโฆษณา 

●​ หา้มโฆษณาสถานพยาบาลในลกัษณะอนัเป็นเท็จหรอืเกนิความจรงิ 
●​ การโฆษณาชือ่ ทีต่ัง้ หรอืบรกิาร ตอ้งไดรั้บอนุมตัขิอ้ความ ภาพ หรอืเสยีงจากผูอ้นุญาตกอ่น 

สว่นที ่5: มาตรการควบคมุและการพักใช/้เพกิถอนใบอนุญาต 
เมือ่มกีารปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย ผูอ้นุญาตมอีำนาจสัง่การดงันี:้ 

●​ การส ัง่ปรบัปรงุแกไ้ข:  หากสถานพยาบาลไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ผูอ้นุญาตมอีำนาจสัง่ใหแ้กไ้ข
ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

●​ การส ัง่พกัใชใ้บอนญุาต: 



●​ สัง่ไดค้รัง้ละไมเ่กนิ  120 วนั 
●​ ใชใ้นกรณีฝ่าฝืนคำสัง่ปรับปรงุแกไ้ข หรอืมเีหตรุา้ยแรงตอ่สวสัดภิาพประชาชน 
●​ การเพกิถอนใบอนญุาต:  ใชใ้นกรณีทีถ่กูสัง่พักใชใ้บอนุญาตแลว้แตย่งัฝ่าฝืน หรอืผูรั้บอนุญาต

ขาดคณุสมบตัริา้ยแรง 

ระยะเวลาการอทุธรณ ์(จดุเนน้สอบ) 

●​ เมือ่ไดรั้บคำสัง่ไมอ่อกใบอนุญาต, ไมต่อ่อาย ุหรอืสัง่พักใช/้เพกิถอน 
●​ ผูไ้ดรั้บคำสัง่มสีทิธอิทุธรณต์อ่  รฐัมนตร ี ภายใน  30 วนั  นับแตว่นัทีไ่ดรั้บทราบคำสัง่ 
●​ คำวนิจิฉัยของรัฐมนตรใีหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

สว่นที ่6: สรปุบทกำหนดโทษ (Penalties Summary) 
รวบรวมอตัราโทษทีม่กัปรากฏในขอ้สอบเปรยีบเทยีบความหนักเบา:| ฐานความผดิ | อตัราโทษสงูสดุ (จำคกุ) 
| อตัราโทษสงูสดุ (ปรับ) || ------ | ------ | ------ || เปิดสถานพยาบาลโดยไมไ่ดร้บัใบอนญุาต  (เถือ่น) | 
ไมเ่กนิ 5 ปี | ไมเ่กนิ 100,000 บาท || ประกอบกจิการในระหวา่งถกูส ัง่พกัใชใ้บอนญุาต | ไมเ่กนิ 1 ปี | 
ไมเ่กนิ 20,000 บาท || โฆษณาโดยไมไ่ดร้บัอนมุตั/ิฝ่าฝืนขอ้หา้ม | - | ไมเ่กนิ 20,000 บาท (และปรับราย
วนั) || ไมแ่สดงใบอนญุาตหรอืป้ายชือ่ใหถ้กูตอ้ง | - | ไมเ่กนิ 10,000 บาท || ผูด้ำเนนิการปลอ่ยให้
หมอเถือ่นเขา้มาทำงาน | ไมเ่กนิ 2 ปี | ไมเ่กนิ 40,000 บาท | 
หมายเหตสุำหรบัการสอบ: 

●​ จำตวัเลข  30 วนั  (สำหรับการอทุธรณแ์ละแจง้เปลีย่นตวัผูรั้บอนุญาตชัว่คราว) 
●​ จำตวัเลข  10 ปี  และ  2 ปี  (อายใุบอนุญาต) 
●​ จำโครงสรา้งประธานกรรมการคอื  ปลดักระทรวงสาธารณสขุ  (ไมใ่ชรั่ฐมนตร)ี 
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